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Vazené Clenky, vazeni Clenové odborové organizace, vazené za-
meéstnankyné, vazeni zaméstnanci,
opét Vam zde pfindsime aktudini informace o aktivitdch odbo-
rové organizace v Narodnim muzeu. V pfipadé zdjmu nevdhejte
¢leny vyboru kontaktovat prostfednictvim pracovniho e-mailu,
telefonu nebo osobné. Potfebné informace naleznete na Intra-
netu NM a nasem webu.
Doufdme, Ze jste prozili krdsné Vanocni svatky a pfejem Vam
Uspésny a dobry rok 2023!

Vybor ZOO NM
Kontakty:

odbory@nm.cz
www.odborynm.cz



Vazené ¢€lenky, vazeni Clenové odborové organizace,

dovolujeme si Vas pozvat na Clenskou schizi odborové organizace,
kterd se bude konat ve stfedu dne 1. tnora 2023 od 9:00 hod v pred-
naskovém sdle €. 102 v Historické budové Narodniho muzea. Pfichod

do sdlu je pres vychodni dvoranu.

Program schize:

1. pfehled &innosti za obdobi od posledni Clenské odborové schlize
2. informace o hospodareni odborové organizace

3. podnéty na Zaméstnaneckou schizi

4. rdzné, diskuse

Obcerstveni bude zajisténo.




Zakonem, ktery Fedi teplotu na pracovisti, je § 2 odst. 1 pism. b) zdkona
¢. 309/2006 Sb,, o zqjisténi dalsich podminek bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi préci. Zde jsou pozadavky na pracovisté a pracovni prostre-
di. Povinnosti zaméstnavatele je zajistit, aby pracovni podminky od-
povidaly BOZP a hygienickym poZadavkim. Pracovisté by mélo mit
stanovené mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem
vzduchu, vétrdni, vlihkost, teplotu a zdsobovani vodou.

Klicové je pak & 6 a & 7 nafizeni viady €. 361/2007 Sb., o podminkdch
ochrany zdravi pfi praci (zatéz chladem). Minimaini teplota na praco-
visti se hodnoti podle zatéze lidského organismu chladem.

Dle tabulky &.1k nafizeni viady &. 361/2007 Sb. musi zaméstnavatel za-
fadit kazdého zaméstnance do pfislusné pracovni tridy, dle toho zjisti-
te, do které spaddte prave vy. Na tabulku navazuje tabulka €. 2 uréujici

pfipustné hodnoty nastaveni mikroklimatickych podminek.

S U¢innosti od 12. 10. 2022 bylo zminéné nafizeni vliddy novelizovdno
nafizenim vlady &. 303/2022 Sb. Uvedené zmény jsou v tabulkéch pro
skupinu | a lla vyznaceny ¢ervené. Nové hodnoty pro ostatni skupiny
zameéstnancy, tj. pro skupinu lib, lllg, b, IVa, IVb a V, jakozZ i pfipust-
né hodnoty nastaveni mikroklimatickych podminek pro klimatizované
pracovisté tfidy | a lla a dalsi, pro stru¢nost neuvadime, Ize je najit

v této novele narizeni viady.



Energeticky
vydej

Duh préce M (W.m-2)

Prace vsedé s minimalni celotélovou pohybovou

aktivitou, kancelarské administrativni prace,

kontrolni ¢innost v dozorndch a velinech, psani na

stroji, préce s PC, laboratorni prace, sestavovani

nebo tfidéni drobnych lehkych predmétd, <80

Préce prevdiné vsedé spojend s lehkou manudlini
praci rukou a pazj, fizeni osobniho vozidla, a
nékterych dréznich vozidel, pfesouvani lehkych
bfemen nebo prekondvani malych odpord,
automatizované strojni opracovavéni a montdz

malych lehkych dilcl, kusovd préice ndstrojéid a
mechaniky, pokladni. 810z 105

M[W.m-2] tomin nebo tomax nebo
(brutto) tgmin tgmax

Energeticky Minimalni Maximalni
vydej teplota teplota

Tfida préace

<80 18 27

81 az105 16 26




V druhé poloviné roku doslo na setkdni nékterych zastupct vedeni NM
se zameéstnanci. Dlouho odklddand akce na zdkladé pozadavku ge-
neralniho feditele NM nabyla oproti dfivéjSim setkdnim nové podoby.
Nejprve doslo k setkani s ekonomickou nédmeéstkyni M. Bartovou a pro-
voznim ndmeéstkem R. Pohlem.

V druhém sledu se za hojné G¢asti zaméstnanct NM do velkého sélu
dostavili nméstek pro sbirkotvornou €innost M. Stehlik, védecky ta-
jemnik J. Frank a feditel ODIS M. Soucek.

PFi obou setkdnich vyuzili z&stupci vedeni této prileZitosti k pfedneseni
vlastnich sdéleni, co je vSak dUlezité, byl dostatek prostoru také pro
vzneseni dotazl z pléna. A bylo jich hodné a byly ,na télo”, tfebaze
vzdy vécné. Z dotazl (i nékterych odpovédi zastupcl vedeni) plyne,
Ze komunikace uvnitf NM je nedostate€nd a mnozi zaméstnanci jsou
(nejen tim) frustrovani.

Na v8echny odbordafi shromdazdéné dotazy z Casovych a jinych dlvo-
dU nedoslo, nédméstek Stehlik vSak dle prislibu s Novym rokem zaslal
pisemné své odpovedi na nékteré z nich. Na dalsi strdnce je naleznete
vV nezmeénéné podobé.

Do tretice by se zaméstnanci méli setkat pfimo s generdinim redite-
lem LukeSem. TfebaZe se takové setkani konalo naposledy v roce 2018
(1), je zjeho strany podminéno i po pfedchozich setkénich nezodpové-
zenymi otdzkami. Samoziejmé, Ze takové jsou, i ndmeéstek Stehlik né-
které dotazy odmitl s tim, Ze ndlezi generdlnimu rediteli.

Vybor odborové ogranizace bude o uskute¢néni tohoto setkdani usilo-
vat!



Okruh 1 - Vystavni €¢innost — SVNO — nédmeéstek Stehlik

Vzhledem k tomu, Ze béhem setkdni padlo na misté mnoho otdzek, kte-
ré jiz byly zodpovézeny, vyjadruji se nyni zejména k tématim, kterd dle
mé paméti béhem setkdni nepadla, pripadné jen cdstecné.

Pokud jde o vystavni strategii Narodniho muzeq, ta byla v letech 2014~
2022 zcela z&sadné ovlivnéna budovani stdlych expozic, coz byl na-
prosto unikatni projekt a Ukol, jenz nema v dgjindch NM obdoby a ovliv-
nil zcela zdsadné samoziejmé viechny dalsi oblasti ¢innosti. Vzhledem
k tomu, Ze NM nechtélo rezignovat na vystavni projekty, ale zroven
neexistovala z roku na rok jednoznacnd jistota prostoru a €asu na kon-
krétni projekty (zejména kvali vybérovym fizenim), projevilo se to zcela
logicky velkou mirou dlouhodobé neplédnovanych projektd, které zaijis-
tovaly zpracovani nékterych témat (napf vyroci 2018/2019) a zéroven
zachovaly oteviené muzeum pro navstevniky. Na intranetu NM byl bé-
hem tohoto ¢asu pfipraven editovatelny systém vystavniho pldnu, kde
jsou definovany projekty dle toho, jak projdou vystavni radou a jak jsou
schvalovany generdinim feditelem. Dlouhodobé vyhledy jsou logic-
ky pldnovany zejména pokud jde o zahranicni vystavy. Logicky, pokud
mimordadnd situace budovani expozic kladla pfed NM vyzvy mnohdy v
hektickém Case, projevilo se to i vzhledem k formdainé predpoklddanym
terminUm dle vystavniho Fadu.

Pokud jde o informovanost o vystavnich projektech, standardné exis-
tuje systém ndvrhového listu, projedndni na vystavni radé a schvaleni
GR. Ndésledné jsou informovani feditelé, ktefi by méli informovat dané
pracovniky. V poslednich dvou letech se pfi hektice budovani expozic
ne vzdy dostavaly informace po této standardni linii, ale s vysledky roz-
hodnuti byly feditelé vzdy obratem sezndmeni.

Objevila se otdzka o ,jednostranném” vystavnim f&du ve prospéch vy-
stavniho oddéleni, PR a marketingu. Castecné byla zodpovézena béhem
setkdni. Musim naprosto odmitnout, ze jde o néjakou jednostrannost,
otdzka dle mého vychdzi z nedostatecného pochopeni celku realizace
vystavnich projektd. Neni to rozhodné jen zdlezitost samotného obsahy,
ale i realizace, produkce, komunikace. To vSe by mélo tvorit celek, nejde
pfece o souboj mezi kurGtorem a produkci/komunikaci vystavy. Stejné
tak otdzka propagace je zcela logicky zdlezitosti rozhodnuti vedeni mu-
zeq, a to prdave vzhledem ke komplexnimu pohledu na obraz instituce.
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V tomto pfipadé se prosté poji pravomoc s odpovédnosti.

Pokud jde o vybirand témata, Narodni muzeum musi plnit svoji roli jak
vU¢i konkrétnim skupindm, tak vU¢i iroké vefejnosti, coz obndsi jak ak-
tudini celospolecenskd témata, stejné jako historickd vyroci a pripo-
menuti vyznamnych milnikd déjin. Hovofit o ,nakupovani politické priz-
né” je dle mého véc ndzoru a za mé prosté jednostranného pohleduy,
ktery vlbec nebere v potaz zdjem verejnosti o dand témata. Mohli by-
chom zde vést diskusi o stabilité historického povédomi ve vztahu ke
komplexni navstévnické skuping, ale to by patrné bylo na ponékud jiné
féorum odbornéjsiho semindre.

.

Pokud jde o otdézku nékterych projektd, které nevzejdou z existujiciho
sbirkového fondu, ale jde pfedevdim o téma, opét bychom mohli vyu-
Zit dotaz spiSe k obecngjsi diskusi, zda se koncentrovat na sbirku a jeji
prezentaci nebo artikulovat i témata, kterd prirozené nemusi vycha-
zet ze sbirkového fondu. Zde se zajimavé dostavaji do protimluvu dvée
otdzky — otdzka po celospolec¢enskych tématech jako klima €i mensiny
vs. externi impulsy témat. Celospolecenskd témata z podstaty vibec
nemusi vychdzet ze sbirkového fondu, a pfitom bude vhodné je vndset
do verejného prostoru — coz je sbirkové jisté i pfipad vystavy ZeMé. Stej-
né je to v otdzce externich autord, ti jsou vybirdni hlavnim autorem po
diskusi s vedenim dané odborné slozky.

Jisté zasadni je otdzka po prioritdch v praci kurdtora. Na toto téma
v diskusi otdzky padly a pokud vim, diskutovaly se i se zapojenim teh-
dejsiho feditele HM. Kombinace péce o sbirku, védy, vystav a tfetirole je
jisté n@rocnd a potrebuje mit stanoveny své priority. Toto pladnovani je
ale zcela zdsadné v rukou vedeni dané slozky, do tohoto v rdmci kon-
krétnich pravomoci vedeni NM nijak fatdiné nezasahuje a tato diskuse
bezpochyby patfi pfedeviim na plénum dané slozky, v pfipadé pro-
blému je zde pak feditel/feditelka onim ddlezitym komunikatorem vigi
vedeni. Ostatng, vyznamnad Cast otdzek je dle mého spise zdlezitosti ve-
deni dané slozky nezli nejvyssino vedeni NM.

Okruh 2 - Péce o sbirky — SVNO — ndméstek Stehlik

Pokud jde o jednu z prvnich otdzek na pldn rozvoje NM, jsem ponékud
prekvapen, Ze vabec padla. Existuje jok Stfednédobd koncepce rozvoje
NM 2019-2025, existuje stfednédobd sbirkotvorné koncepce (aktudini
z 24. 9. 2021 platnd od 1. 1. 2022), na které se podilely viechny slozky,

existuji pak konkrétnirocni plany slozek, které se také pravidelne vyhod-
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nocuji. V tomto ohledu na otdzku neni mozné odpovédét jinak, nez ze
vychdzi z chybného predpokladu &i neznalosti.

Pokud jde o budovani depozitdry, investicni plany tak velké instituce
maiji logicky svdj rytmus a tykaji se instituce jako celku. Za poslednich
dvacet let doslo ke kvalitativnimu skoku, ktery je naprosto nesrovnatel-
ny s minulou situaci, a to préveé zejména pokud jde o zdzemi pro sbirky.
Nyni se aktudiné resi depozitdrni z&zemi pro Naprstkovo muzeum jako
naprostd priorita a v SirSim vyhledu se predpokladaji dalsi kroky smé-
rem ke Knihovné NM a Historickému muzeu NM. V pldnu je stejné tak
dalsi zdzemi pro CMH NM v Litoméficich. | tuto zdlezitost musi vedeni
NM vnimat v rdmci celku muzea a dalSich slozek. Pokud jde o rozsifo-
vani sbirek, k tomu slouzi prave vyse zminénd sbirkotvornd koncepce,
kde si mély slozky definovat v pétiletém vyhledu svdj postup pfi spravée
sbirky. Pokud jde o vybavovani depozitarl, fesi se kazdoroéné dle reality
moznych prostfedky, do idedliniho stavu to ma jisté daleko, ale opét se
pohybujeme v ngjakém rediném ramci, zejména pokud jde o finance.

Vyznamnda Cast otdzek v této sekci vychdzela zjevné ze zkuSenosti ne-
kterych oddéleni Historického muzea a bezprostiedné nemusi souviset
s centrdinim pristupem, ale s feSenim na drovni dané slozky, v pripadé

odpovédi bych tak zbytecné vstupoval do role, kterd nalezi fediteli/fe-
ditelce Historického muzea.

Pokud jde o zdroje na akvizice, v poslednich letech se muzeu zkompli-
kovala situace dvojim zpUsobem. Pfedné legislativou, kdy je nutné jiz
nékolik let akvizice pofizovat z kapitoly investicnich financi, coz je samo-
statnd rozpoctova polozka se viastnimi pravidly a z investi¢nich pro-
stfedkd saturuje muzeum i dalsi oblasti, jako jsou préve stavebni préce.
Vedle toho bylo nutné zajistit financni dokryti novych stalych expozic,
coz byla zcela pochopitelné priorita Cislo jedna. Také proto se omezi-
ly finance na akvizice. Dalsi vyhled je vzhledem k celkové spoleCenské
a ekonomické situaci velmi tézko predikovatelny.Pokud jde o téma,
které sice bylo jiz diskutovano, ale stdle povazuji za velmi dilezité a v
mnohém klicové, coz je situace a kapacita restaurdtorskych pracovist,
povazuji tento impuls vzesly z nasi diskuse za jeden z nejddlezitéjsich.
Narodni muzeum nepfistoupilo doposud vzhledem k charakteru a slo-
Zitosti instituce ke konceptu centrdinich pracovist. Do znacné miry je to
pak problematika lezici na bedrech feditelt/feditelek jednotlivych slo-
Zek. Presto je to zjevné celo instituciondini problematika. | proto jsem
si vyzadal ke konci roku 2022 prdbéznou analytickou zprévu od jed-

notlivych fediteld/feditelek pravé pokud jde o stav a vyhled v oblasti
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restaurovani a konzervovani. Materidly byly zpracovany a budeme nyni
s vedenim jednotlivych slozek fesit dalsi postup a hledat fesent.

Dalsi otdzkou byla zdlezitost Skoleni, pfedpokldddm ze smérem k préci
se sbirkovymi pfedméty. Toto jsme sice jiz s fediteli pfed delSim Casem
diskutovali jako moznost, ale byla to v poslednich letech prosté otdzka

kapacit a jinych priorit. MUZzeme se jisté k této zdlezitosti vratit, pokud
bude pocitovana jako vyznamna.

Padly téZz otdzky na Udrzbu expozic a vyménu predmeétd. Pokud vim,
vymeény byly napldnovany. Navic NM zfidilo naprosto logicky nové od-
déleni udrzby expozic SVNG, nebot neni mozné provozovat tak rozsdh-
I& expozice bez samostatného pracovisté, resp. vyhledu. Stejné tak byl
danym oddélenim pfipraven vyhled Gdrzby, pravidla, zpUsob koope-
race s dalsimi slozkami — ODIS, provoz, v€etné potrebnych financnich
prostredkd.

Pokud jde o otdzky smérované k ODIS, pfipadné k védég, myslim, ze vel-
k& &ast z nich byla zodpovézena na misté. Zaroven jsme se nha konci
shodli, ze by bylo dobré uskutec¢nit dalsi podobné setkani zameéerené
pravé vice tematicky, vtomto pripadé chystdme pravé setkani spojené
s tématikou veédy a vyzkumu v NM. Také s ohledem na promeénujici se
situaci, bilanci i vyhledy do budoucna. To by mélo probéhnout v prvni

poloviné roku 2023.

a za podnéty. V kazdém pripadég, kromé konkrétnich vécnych oblasti

povazuji za jeden ze zadsadnich impulsd pro budoucnost samotnou ko-
munikaci a tok informaci.

V Praze dne 30.12. 2022

prof. PhDr. Michal Stehlik, Ph.D.
Nameéstek generdiniho feditele
pro centrdini vystavni a sbirkotvornou ¢innost
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Na podzim 2022 VZOO usporddal mezi ¢leny odborové organizace
v Narodnim muzeu on-line anketu. Slo o to, abychom si v§ichni v sou-
vislosti se spolecenskym vyvojem v CR a ne¢ekanym pribéhem roku
2022 ujasnili své postoje, pfip. o nich v budoucnu mohli diskutovat. Ne-
jde jen o ekonomicky vyvoj zemé a resortu kultury, ktery se dotykd nds
vSech, ale také nékteré se socidlni a odborafskou tematikou spojené
otdzky. Dotazni Setfeni bylo také reakci na ndzory $ifici se ve spolec-
nosti a medidinim prostoru, které byly spojeny s odborovym hnutim a
jeho ¢innosti.

V anketé bylo poloZzeno celkem 10. otdzek, na které bylo mozné od-
povédét pomoci Skaly ano — spiSe ano — nevim - spiSe ne — ne.
K odpovédi bylo mozné doplnit slovni komentdr. Dotazovani probihalo
online anonymné.

Celkem bylo vypInéno 39 dotazniku.

Vysledky ankety naleznete na ndésledujicich strandch. Slovni odpovédi
jsme ponechali beze zmén.
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l. Domnivéate se, Ze odborovda tematika (socidlni spravedinost, soci-
aIni smir, ochrana prav zaméstnance...) je legitimni souédsti Zivota
v demokratické spole€nosti?

® Ano
@ Spise ano

@ Nevim
@ Spisene
@ Ne

Komentdare:

Odbory by se mély spise zaméfovat na ochranu prdv zaméstnancyl, byt jim
oporou pfi vyjednavani s nadrizenymi a pomadhat fesit socidlni problémy za-
méstnancu.

Kolektivni smlouva, snaz&i komunikace se zaméstnavatelem, feseni rlznych
druhl sikany na pracovisti apod.
pracovni kultura na pracovisti, vztah zameéstnance s vedenim zameéstnavatele

Rozhodné. Navic ji chdpu jako vyloZzene demokratizacni a prodemokraticky fak-
tor!

Ano, a ¢im ddl vic bude. Jen se musi proménit formy organizace a komunika-
ce. Jak se méni nase prace (digitalizace, prekarizace atd) a spolecnost (rozvoj
identit, v&tsi globalita), tak je nutné uzpUsobit fungovani odbord.

Samoziejmé, ze odborovd tematika musi byt soucdsti zivota. Neméla by na-
hrazovat politické smerovani spolecnosti, ale politickd uskupeni nejen ve ve-
deni statu (véetné spolkd, hnuti ap.) by méla naslouchat poradnimu hlasu ze
strany odbort. To se dle mne zatim nedéje a je to ddno, ze nemaiji odbory jako
takové politickou podporu.

13



Il. Jak hodnotite zapojeni odbord do demokratickych demonstraci?
(obecné aktivity svoldvané na podporu demokratického zfizeni, napt.
demonstrace svolané spolkem Milion chvilek pro demokracii)

@ Pozitivné
@ Spise pozitivné
Neutralné

@ Spise negativné
@ Negativné

Komentare:

V posledni dobé bylo usporédddno mnoho demonstraci, Casto nebyla prilis znat

o~ exe

jejich motivace nebo se dala zaménit s dllezitéjsimi podnéty nynéjsi doby.
Odbory jsou nedilnou soucdasti demokracie a obcanské spolecnosti.
demokracie, kterd podporuje cenzuru neni demokracii

Odborové demonstrace 12.05 v GpIiné nevhodném ¢ase na nevhodném miste.
Navdzala na demonstrace vedené pro mné neprijatelnymi skupinami D.O.S.T,
PES, SPD a Volny blok. A ze se Uucastnily odbory demonstrace Milionu chvile ne-
vim

Takové demonstrace nelze chdépat jen joko vyzvu jednotlivedm, tudiz
i odborové organizace se mohou zapojit.

Milion chvilek je zdjmové sdruzené s politickym podkresem, orientované je
hodnotove jen na jednu Cast spolecnosti. Jejich sympatizanti mylné chdpou
soucasnou situaci jako ,souboj” hodnot, nez potfebu vynalézani novych forem
dialogu a sociability.

Domnivam se, Ze by odbory mély byt v ¢ele protestl a svolavat shomdazdeni
a tim se stat hlavnim iniciGtorem a ne aby se hovorilo o milionu chvilek ap. Z
toho vyplyv@, z hlu mého pohledu, ze se odbory pridaly k protestu a to je Spat-
né. Stat se inicidtorem, garantem akci a tim i zvysit své PR.

Ten pojem ,demokratické demonstrace” asi nebudou vSichni vnimat stejng,
pro me jsou to demonstrace Milionu chvilek, demonstrace na podporu Ukra-
jiny, demonstrace na podporu LGBT+ osob i odborové demonstrace, nemélo
by to jit proti sobé. Pokud jde tfeba o demonstrace Milionu chvilek, tak ucast
dava smysl i kvlli tomu, Ze Fada lidi na téchto demonstracich ma asi predsta-
vu, Ze Babis je levice a levice se tim pddem rovnd zlo. Demokratickd levice na
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nich zastoupena neni, pokud je mi zndmo. U¢ast na téch demonstracich by
ale méla asi znamenat i to, ze zastupci/kyné odbord budou taky mezi feéniky
a vhesou tam téma socidini spravedinosti joko soucdst demokracie, protoze
o demokracii tam prede jde..

lll. Jak hodnotite podporu odbord komunité LGBT? (napf. v kontextu
neddavnych Gtok( na &leny této komunity v Bratislavé)
@ Pozitivné

@ Spise pozitivné
Neutralné

/ @ Spise negativné
= | @ Negativné

Komentare:
Komunitu LGBT podporuji. Jsem proti n&sili na mensindch.

Domnivém se, Zze odborovd organizace by méla resit predevsim problémy pra-
cujicich lidi a podporovat znevyhodnéné skupiny na pracovnim trhu: napriklad

maminky s malymi détmi, samozivitele, pracovniky, ktefi se st&vaiji obéti Sikany
na pracovisti apod.

Podpofit ano, ale aby se ndm to nedostalo na Groven ald USA, kde se jiz nejvyssi
statni Cinitelé boji popsat definici zeny.

N&jak jsem ji nezaregistrovala (pravda, ani nepdtrala, ale v rdmci NM bych si ji
asi vaimla).

Nevim o tom, Ze by odbory podporovaly rovnopravnost LGBT
Nikde jsem nezaznamenal spolecenské vyjadreni z odbord

Odbory se zfejme nezapojily néjak masove, ale rozhodné by meély deklarovat
svUj postoj ve smyslu tolerance a prfedevsim ve smyslu zastdvani se ,utlaco-
vanych” a jejich prav. Prave tak kdysi odbory zacaly, ze se zastavaly a byly proti
Utlaku. Kulisy se meni, principy nikoli.

K proudu volajicim po vétsim uzndni minorit se odborové organizace meély

¢lenky*ky rdznych minorit, tak mladsi vékové kohorty, které se pravé na otézky
uzndani rdznych identit orientuji.

Komunita LGBT je soucdasti naseho zivotg, je to celosvétoveé status quo. Je to ov-
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Sem velmi citliva otdzka, ke které by se odbory nemély angazovat. Podle mé to
nespadd do odborového smeérovani, to by za chvilku mohly odbory fesit jakou
barvu maiji mit chodniky.

Sexudini orientace je individudini véc. Z hlediska obecného mi prijde téma OK,
z hlediska konkrétniho irelevantni. V. mém pripadé asi nikoho netrdpi, ze j sem
heterosexudl.

IV. Maji se odbory vice zapoijit do pomoci Ukrajiné?
® Ano
< @ Spise ano
4 - ® Nevim
) ﬂ @ Spisene
@ Ne

Komentare:

Nedokdzi posoudit, kterd pomoc by byla nejefektivngjsi. Jednordzovou pomoc
bych asi ze zdrojd odborové organizace neposkytnula. Podporu ukrajinské stra-
né formou placek, viajek, volnych vstupd, kurzG a akct pro uprchliky z Ukrajiny
atd. samostatné uznavéam (je to ale ginnost odbord?)

odbory by se méli soustfedit na ¢esky narod..poomoc Ukrajinég jiz nyni prerdstd
bézny ramec
Co aspon prebytky hospodareni (vioni se &lentim vracela 1.000,- k& na Vénoce)

vénovat na Ukrajinu. Pfispévek na Ieékafskou péci je urcité taky fajn, ale Ukrajiné
by se asi hodil vic..

Ale na nasem Uzemi. Proti znevyhodnovdni a vykofistovani UK zaméstnancl
To je veci pfislusnych ministerstev.
jisté je mnoho ¢lenl odbord plvodem z Ukrajiny

Jde o to, co znamend vice a jak by to vypadalo. Rozhodné by jim v tom nic ne-
meélo brdnit, pokud budou chtit.

Ano, jednoznacné. Ale vice jako obcanské vyjadreni solidarity nez povinnd so-
lidarita vyzadovana statem, resp. podivnym tvorem jménem Martin Baxa. Za-
mestnanci*kyné by sami prispéli vice, kdyz by vidéli, ze pomoc vychdazi joksi
z nitra NM nez z nafizeni od vedeni. A byla by i uveriteIngjsi pro Sirsi vefejnost.
Méla by ovSem byt komunikovana jako pomoc lidi lidem, a tak i sméfovana
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- tedy jako vyjadreni solidarity nejslabsim, ne pomoc ukrajinské politické gar-
niture.
Viz vySe uvedend odpoved. UK je Ciste politickd vec.

V. Jak na vdas obecné pusobila odborovd demonstrace dne 8. 10.
v kontextu predeslych akci svol@vanych lidmi napojenymi na dezin-
formaéni scénu?
@ Pozitivné
@ Spise pozitivné
Neutrainé
@ Spise negativné
@ Negativné

Komentare:
nemohla jsem se ze zdravotnich ddvodud zG¢astnit.

Chudoba neni dobrd véc. Je ale odrazem zameéreni svetové politiky posled-
nich cca tfi let. Podle mne ma velky vliv pandemie a valka na Ukrajine. Mdlo se
zdUraziuje, e nyn&jsi ani pfechozi viady CR nesetfily na vydajich. Pry se pUjcuji
penize na samostatné fungovani statu a socidlni dévky a dlchody ob&and.
V tomto ohledu je chudoba logickd a zase tak Spatné se vSichni nemaii.

VySe popsany kontext byl urcité nestastny, coz vSak prevazné nebylo vinou od-
bord. Demonstrace se kazdopddné méla uskutecnit mnohem dfive, jesté pred
vypuknutim ruské vélecné agrese na Ukrajiné.

nemohu hodnotit, nemdam dostatek informaci

Pojem dezinformacni scéna je dost nedemokraticky. Ostatné se jiz dva roky
ukazuje, ze co je jeden den oznaceno za dezinformaci se ukdze byt za Ctvrt roku
pravdou. Pravda neni pfedkldddna, v dnesni dobé se musi hledat...a diky cen-
zure je to dost obtizné. Demokracie zde dost pokulhdva.

Je v ok, aby Stfedula v dobé své prezidentské kandidatury zastéval funkci pred-
sedy OS?

Viz. Vyse
Kultura se, bohuzel, projevila nedostatecné. Za NM jsme tam byli neviditelni.

Spatné nacasovang, méla pfijit mnohem dfive s jasnym signdlem, Ze jde
o alarm proti inflaci, zadluzeni statu atd. Ocekdaval jsem to na podzim 202], jeste
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za vlady A. Babise, kdy uz byl jasny dopad cen energii (plyn od léta, elektfina
- Bohemia..) a hlavné to mélo byt spojené se zrusenim superhrubé dané ze
mzdy.

Nechdpu ji v kontextu téch ostatnich protestl. Spis to ale bylo fiasko co do vahy
sdéleni, a to hlavné nizkou aktivizaci a G¢asti.

Bylo dobre, Ze se CMKOS kone&né ozval proti chudobé. Pfijemnym prekvapenim
byla G€ast zastupkyn klima hnuti. Osobné si vsak myslim, ze doba velkych de-
monstract je dnes jiz komunikacné pfekonanou zdlezitosti a odborové hnuti by
se mélo pokusit rozvinout nové formy komunikace (soustavné, cilené budovani
odborové identity, prace v krajich, podchycovani réiznych skupin obyvatel atd.).
Front&Ini (rozuméj bojovnd) strategie jiz nemusi pUsobit aktivizagnim zplso-
bem. Chybi vize, nadéje a poselstvi. Kritika nestaci.

nemUzu hodnotit, protoZze na demonstraci jsem z rodinnych dlvodd nebyla,
s pfednesenymi pozadavky souhlasim

VI. Méla dle vas byt tato odborova demonstrace viibec svolana?

® Ano
@ Spise ano

Nevim
@ Spisene
! @ Ne

Komentéare:

Nejsem priznivkyné demonstraci. V tomto pripadé se demonstrovalo za kom-
plex nefesitelnych véci. Nevidim v demonstracich vychodisko.

V kontextu predeslych akci méla byt spiSe zrusena. Je otdzkou do §irsi diskuze,
zda volit obecné terminy, které mohou potencidiné kolidovat s akcemi k vyro-
¢im, které vesmeés extrémnim politickym subjektdm slouzi k obsazeni verejného
prostoru.

Nevhodnost préveé pro tyto dvé pfedchozi demonstrace.
Ale ne o vikendu.
Nejmeéneé rocni zpozdéni a nevhodné konotace s Ukrajinou.

Rozhodng, domnivim se, ze dnes tu hrajeme o budouci podobu nasi zeme
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a demokratické sily museji byt slySet a vidda by je méla slysSet. Nespokojeni
a frustrovani nemuseji byt jen dezinformovani a zmanipulovani!

Méla prijit dfiv.

Socidini spravedinost vnimdm jako nedilnou soucdst demokracie. Neni to nijak
Vv rozporu tfeba s podporou Ukrajiny, naopak, socialni smir je podminkou toho,
aby byla viadni podpora Ukrajine byla spolecnosti akceptovdna a taky aby lidi
mohli sami pfispivat - kdyz Clovek nemda na ndjem, tak to jde tézko..

VII. Souhlasite s pozadavky CMKOS definovanymi na demonstraci
8.10.?

® Ano

@ Spise ano
Nevim

@® Spise ne

@ Ne

Komentare:

Situace neni dobrd. Ekonomicky problém je nelehky a celosvétovy. Myslim si
ale, Ze bychom se mohli vice uskromnit, zalezi na rozhodnuti jednotlivc.

Plogné zvysovdani platd obecné roztdci inflacni spirdlu. Pokud se pfidd plosné
10% - vydelaji na tom opét ti nejbohatsi. 10% z platu 25 000 nebo 45 000 - to je
velky rozdil, Ze? Totéz se tykd ddchodd. Pomoc statu by méla byt adresnd! Od-
bory by mély pfipominat a zdUraziovat, Ze schodek stdtniho rozpoc&tu nastar-
tovala vidda zloCince Andreje Babise. Navic podrazila prijmy statniho rozpoctu
0100 mid. odstranénim zdanéni superhrubé mzdy a populisticky zvySovala du-
chody, aby ziskala naivni volice. Odbory by mély vysvétiovat co je napf. dluho-
va sluzba, z ¢eho plynou prijmy statniho rozpoctu atd.

zdd se, Ze odbory maiji dost malou silu proti viddnim zlo€indm na svych obéa-
nech, kterym by méli slouzit

Kdyz ono se to snadno vyzyva..

Detailné nezndm, vyznéni demonstrace bylo v kontextu pfedchozich nevyrazné
az rozporné

v soucasné dobé nemuize stat pridavat [vyplacet, kdyz nema z eho
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Na téchto pozadavcich neni nic nelegitimniho.

CMKOS by méla vice komunikovat postupy zahrani¢nich vidd a odbord a tim
soucasné vladdeé nastavovat zrcadlo. Komparace s lepSimi vzdycky boli.

VIIl. Jak vniméate kandidaturu J. Stfeduly na prezidenta?

@ Pozitivné
@ Spise pozitivné
@ Neutralné
@ Spise negativné
@ Negativné

35,9%

12,8% ,

J. Stfedula bojuje proti chudobé. Chtél by pomoci socidineé slabym a chudym.
VSe je to hezké, ale.. nic se nedéje a nedelo, aby se chudobé zabrdnilo. Hlavné
minuld vidda délala mnoho chybnych rozhodnuti. Navic jsme tu méli pandemii,
ted probihd valka na Ukrajiné..

Komentare:

Nekandiduje jako z&stupce odbord, ale jako soukromdé osoba, mUze samoziej-
meé ze své pfipadné pozice verejnou diskuzi moderovat, ale to je tak vse.
prosté Spatny kandidat

Nemeél by v souvislosti s prezidentskou kandidaturou zastavat zéroven funkci
hlavy odbord.

Po demonstraci 8.10. jeho hlasy propadnou.

Pro mé& osobné je pan Stiedula Gzasny clovék, s velkym C | MG obrovsky prehled
o déni nejen ve svétg, ale hlavné v nasi republice ! M& naprostou ideu, jak pro-
blémy fesit, hlavné lidsky a v mezich zdkond.

snaha o zviditelnéni sebe / mozn& odborové organizace, ale bez Sance na zvo-
leni

Nevim, pro¢ by nemohl zrovna on kandidovat, jevi se mi jako demokraticky
smyslejici clovek.

Osobnost zajimavad. Je otdzkou, zda dokdze rozvinout dostatecné podnétnou
strategii pro prorazeni medialni kazajky, do které je levicové/progresivni my-
sleni v CR vsazovdno. Jeho kandidatufe zatim chybi pozitivni poselstvi, vize a
nadgje.
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Doporucil bych vétsi PR v médiich a vétsi aktivitu p.Streduly
viz nize

IX. PoSkozuje dle vas kandidatura J. Stfeduly obecné odborové hnuti?

@® Ano

@ Spise ano
Nevim

@ Spise ne

@ Ne

Komentare:
Myslim, Ze asi ne. Je to dobry kandiddt svym zplsobem.

Rozhodné bych si ho jako prezidenta Ceské republiky moc pralal

Naopak.

Ne v mych ocich, za jiné hovofit nemohu, ale ti uz maji ndzor na Stfedulu i od-
borové hnuti stejne hotovy.

Tézko rict. Aspon se o odborech dennodenné miuvi a je moznost jejich témata
vnaset do spolecnosti.

Je spise podporuijici a zvysujici znédmost odbort

Pan Stredula je velice inteligentni Clovek na svém misté - ma prehled o déni v
zahranici, ale hlavné v Cechdach a neboji se postavit se za spravnou véc.

Ano i ne. Na jedné straneé to vyvolava otazky a debaty, které odvadéji pozornost
od legitimnich odborovych pozadavkd - je to kampaf? neni to kampai? a od-
bordri se mdzou sami citit zneuziti. Na druhé strané to zase zviditelfuje odbory,
o kterych lidi v Ceské spolecnosti nic moc nevi a nejsou zvykli do nich vstupovat
a zakladat je - alespon se mi to tak zdd. A vzhledem k tomu, Ze z vysoké politiky
Uplné vypadla demokratickd levice, tak neni na Skodu, kdyz alespon v prezi-
dentské kampani je nekdo, kdo bude alespon symbolicky reprezentovat levici,
kdo bude rikat, ze levice nerovnd se Babis, zlo, populismus.
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X. Jak ovlivnila kandidatura J. Stfeduly vasi G€ast na odborové de-
monstraci?

@ Pozitivné

@ Spise pozitvné
@ Neutralné

@ Spise negativné
@ Negativné

Komentare:
Kandidatura J. Stfeduly neovlivnila moji G¢ast na odborové demonstraci.

Spise si myslim, ze nemél sbirat na demonstraci podpisy pro svou kandidaturu,
z mého hlediska to pak média viceméné zneuzila.

Nemohu hodnotit, demonstrace jsem se nemohl z pracovnich ddvodU zdcast-
nit.
Nedémonstrovala jsem, ale ne kvUli Stfedule ;)

Nechci byt hlasem pro odvoldni J.Streduly z &ela CMKOS. Musi ale provést reflexi
a vrdtit se k pfedchozimu stylu. Na prezidentskou kandidaturu by potreboval
podporu ¢lent. Ndhradnici za J. Stfedulu jako V. Samek ¢i D. Zitnikova nemaji
jeho schopnosti.

O Stfedulovi je toho zbyte€né mnoho. Pochybuiji o G¢elnosti. Stfedula rozhodné
neni nase téma. Asi netusite na co se mate lidi ptat. Odbory evidentné ve vzta-
hu k zaméstnanclm pouze tapou. Takze, pan Stfedula nemad mezi odbordfi své
volice. (Pokud toto mél byt ddvod k této , Anketé”.)

Neovlivnila.

Tézko fict. Pravda je, Ze negativni rimovani ceskymi médii (véetné obrazové
manipulace - vybirani si obskurnich figurek z davu, zjevny fashion shaming od
dobfe oblecenych redaktor() vytvorilo o demonstraci dopredu vytvofilo nega-
tivni obraz.

Kandidatura s demonstraci nemaiji nic spole¢ného
NezUcastnila jsem se.

nezG¢astnila jsem se z jinych ddvodu
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Bé&éhem roku 2022 jsme pro VAas spustili fadu novych komunikacnich
kandld. V prvé fadé se jednalo o socidlni sité Facebook a Instagram.
Na konci roku jsme jesté k témto profilim pfidali nd$ samostany web.

Facebook

Na této socidlni siti jsme vytvorili vefejnou stréinku “Odborové orga-
nizace Narodniho muzea” (téZ2 @OdboryNM). Stranky jsme vyuZili
k tvorbé uzavienych skupin. Nejprve vznikla skupina pro vSechny za-
méstnance NM a ndsledné jsme vytvorili forum “Odbordri a odborarky
v kulture. Dale jsme pod strdnkou zalozZili skupinu “Zaméstnanci v hu-
manities” jejimz cilem je sdruzovat zameéstnance v humanitnich obo-

rech.
Instagram

Zde jsme vytvofili obdobny profil jako na Facebooku pod oznac¢enim
~nmodbory”. Profil je rovnéz provazany se strdnkou na Facebooku.

Webové stranky

Na konci roku 2022 jsme spustili pinohodnotné webové strénky na do-
méné www.odborynm.cz. Na tomto webu naleznete kompletni infor-
mace tykajici se nasi agendy véetné problematiky Elenstvi a benefitu.
Na strdnkdch taktéz publikujeme aktuality tykajici se €innosti odboro-
vého hnuti. Rovnéz zde naleznete kolektivni smlouvu nebo informace
tykaijici se FKSP.
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Jak byli odbordéfi v NM v prosinci 2022 informovani, nékteré od-
borové organizace v kultufe oslovily ministra Baxu otevienym

dopisem tohoto znéni:

V Praze dne 10.12. 2022

Otevieny dopis ministrovi kultury Martinu Baxovi s Zaddosti o na-
vyseni platovych tarifll zaméstnancu kultury (pfiloha &. 1 nafi-
zeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu
ve vefejnych sluzbdch a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpist)

od1.1.2023.

Vazeny pane ministre,

odborové svazy pusobici v oblasti kultury sdruzené v CMKOS Vds
timto zadaji o podporu zvyseni platovych tarifd uvedenych v Pri-
loze &. 1 nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb, o platovych pomérech za-
méstnancu ve verejnych sluzbdch a sprave, ve znéni pozdéjsich
predpisy, to od 1. 1. 2023. Viadda navrhla pro rok 2023 nezvysovat
u veétSiny zameéstnancud verfejnych sluzeb a spravy platové tari-
fy, ale navysit o 4 % objem financnich prostfedkd uréenych na
nadtarifni slozky platd. Odborové svazy dlouhodobé upozoriu-
ji na skutecnost, Ze takové feseni znamend pro vétsinu nejhdre
odménovanych zameéstnancu nejen znacnou miru nejistoty, ale
vétsinou i absenci jakéhokoliv navyseni platd. Toto viddou navr-
Zené feSeni se navic tykd jen statnich prispévkovych organizaci
a pro zaméstnance kulturnich instituci zfizovanych kraji a obce-
mi bude velkym zklamdanim. V dnesni dobé, pri extrémni infla-
ci, vysokych zivotnich ndkladech a s védomim, ze zameéstnanci
kultury patfi dlouhodobé& mezi nejhlfe odménované zameést-
nance verejnych sluzeb, je rozhodnuti viady stézi pochopitelné
a akceptovatelné. Na poslednim jedndni o platech 6.12. 2022 na
MPSV ministr prace a socidlnich véci Marian Jurecka jasné uved|,
Ze se osobné nebrani pfevodu objemu prostfedkd z navrhova-
ného nadtarifniho navyseni platd do tarifd, ovéem toto navyseni
platovych tarifd by museli podpofit i ostatni clenové viady, tedy
jednotlivi rezortni ministfi. Z&stupci odborl proto maji na do-
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poruceni ministra JureCky oslovit své rezortni ministry s zadosti
0 podporu takového reseni. V kontextu vySe uvedeného jiz do-
8lo k dohodé na Urovni ministerstva skolstvi a CMOS pracovnikd
Skolstvi, kdy 80 % Cdastky urCené na navyseni objemu prostred-
kG na platy bude pfesunuto do tarifni tabulky pro pedagogic-
ké pracovniky. Zaddme Vas tedy, vdzeny pane ministie, abyste
také — stejné jako ministr Skolstvi — podpofil navyseni platovych
tarifd od 1. 1. 2023 i pro zaméstnance v oblasti kultury. Za véech-
ny zameéstnance kultury predem dékujeme. Jifi Dokoupil, prezi-
dent Unie orchestrdalnich hudebnikl CR Miroslava Knoflickova,
prfedsedkyné OS pracovnikd kultury a ochrany pfirody Richard
Rokos, Unie — odborovy svaz profesiondlnich zpévakd CR Ondrej
Kepka, prezident Herecké asociace lveta Bergerovd, predsedkyné
OS pracovnikd knihoven Renata Soudnd, pfedsedkyné OS pra-
covnikyd kulturnich zafizeni.
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