¢.j. 2019/2903/NM

KOLEKTIVNI SMLOUVA
C. smlouvy: 190912

Uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku na zakladé ustanoveni § 22-29 zékona 262/2006 Sb., zdkoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpisti a zakona €. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjedndvéni, ve znéni pozdéjich
predpisll, mezi témito stranami

1. Zaméstnavatel:
Narodni muzeum, Véclavské nam. 68, 115 79 Praha 1
ICO: 00023272
zastoupené statutdrnim orgéanem generdinim feditelem
PhDr. Michalem Luke$em, Ph.D.
(dale jen NM)

2. Odborova organizace:
Odborovy svaz pracovnik{ kultury a ochrany pfirody,
Zakladni odborova organizace v Narodnim muzeu, Vaclavské nam. 68, 115 79 Praha 1
ICO: 05555426
zastoupend predsedkyni
Vladimirou Lewingerovou
(dale jen VZOO)

Obsah kolektivni smlouvy:
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Il Vzajemné vztahy smluvnich stran
IH. Pracovnépravni vztahy

V. Odméniovani

V. Socialni podminky zaméstnancu

V1. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
VI Zavérecna ustanoveni

VIII. Pfilohy

I. Uvodni ustanoveni

Kolektivni smiouva (ddle jen KS) upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnanc NM, naroky
vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zakladni odborovou organizaci zastoupenou
Vyborem odborové organizace (dale jen VZOO).

Kolektivni smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami stim, Ze
ucinnost zavazkd, z nichz vznikaji naroky jednotlivych zaméstnancu, trvéd az do doby uzavreni ndsledné kolektivni
smlouvy. Pfijetim nové kolektivni smlouvy pozbyva starsi kolektivni smlouva platnosti.

Néroky vyplyvajici zKS se pro zaméstnance uplatiuji jako ostatni naroky zameéstnancd vyplyvajici
z pracovniho poméru.



Pfipadné spory vyplyvajici zKS budou fedeny vsouladu se zékonem & 25/2007 Sh., o kolektivnim
vyjedndvani a v souladu se Zakonikem préce (dale ZP).

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu uritou ode dne jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami do
31. 12. 2020. Pokud z4dna ze stran pisemné nenavrhne zahdjeni jednani o nové kolektivni smlouvé do 31. srpna
pfislusného kalendainiho roku, prodiouZi se i&innost této smlouvy vidy o jeden (1) dalsi rok.

Il. Vzajemné vztahy smluvnich stran

1. Projednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Generalni feditel NM, pFipadné jim povéteny zastupce, v souladu s § 280 ZP, § 278 odst. 3 a § 287 odst. 2
ZP projedna s VZOO:

a)
b)

c)

d)

zasadni otdzky souvisejici se stavem, provozem a rozvojem NM;

zadsadni otazky péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci

(§ 101-106, § 108 ZP), a dale opatfeni, tykajici se zlepSeni pracovniho prostredi;

zasadni otdzky platové politiky na prisiusné obdobi a bude informovat o pohybu a vyuZiti mzdového
fondu véetné vyuziti fondu odmén;

zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho organizaéni a racionalizacni opatieni ovliviiujici
zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancl podle
§ 62-64 ZP, a to pred uskute¢nénim téchto zmén v dostatecném ¢asovém predstihu, nejpozdéji 30
dnd predem v pisemné forme, pokud se zaméstnavatel a VZOO nedohodnou na jiné [hdté.
Odborova organizace ma pravo se k navrhu pisemné vyjadrit a nasledné stanovisko projednat. Obé
smluvni strany jsou povinny si vzajemné poskytovat soucinnost podle § 278 odst. 4) ZP;

zmeény v krizovém planu NM;

neomluvenou nepfitomnost zaméstnance v praci (§ 348 ZP);

Jestlize v dusledku organizacnich zmén (§ 52 pism. a), b), ¢) ZP} ma byt ddna vypovéd, tj. rusi-li se
zaméstnavatel nebo jeho Cast, pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast nebo stane-li se
zaméstnanec nadbyteénym, poskytne zaméstnavatel odborové organizaci k projedndni pfislusné
dokumenty 10 dn(i pfed nabytim uUcinnosti organizacni zmény.

2. Rozsah spolurozhodovani smluvnich stran

Smluvni strany budou spole¢né rozhodovat v téchto pfipadech:

a)
b)
c)

d)

p¥i organizovani provérek bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci (podle § 108 ZP);

pfi tvorbé FKSP a rozhodovani o jeho Cerpani (§ 225 ZP);

pfi ukoncovani pracovniho poméru vypovédi nebo okamZitym zruSenim, je-li pracovni pomér takto
ukonéovan se ¢lenem organu odborové organizace (odborovym funkcionafem) a ke skonéeni
pracovniho poméru dochazi v dobé jeho funkéniho obdobi nebo v dobé do 1 roku po skonéeni
funkéniho obdobi (podie § 61 odst. 2 ZP);

pfi vydavani a zménach pracovniho fadu (§ 306, odst. 4 ZP).

Zaméstnavatel neprodlené p¥edd VZOO pisemnou Zadost o udéleni souhlasu, ve které uvede své divody a Ihltu,
ve které ocekava vyjadieni odborové organizace. VZOO se zavazuje neprodlené zadost zaméstnavatele posoudit
a do 15 dnll pisemné uvédomit zaméstnavatele o vysledku svého jedndni.

V pFipadé ukoncovéni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim, je-li pracovni pomér takto
ukonéovén se ¢lenem organu odborové organizace (odborovym funkciondfem) a ke skonceni pracovniho
poméru dochézi v dobé jeho funkéniho obdobi nebo v dobé do 1 roku po skonéeni funkéniho obdobi (podle § 61
odst. 2 ZP) je pfislusnym organem k udéleni pfedchoziho souhlasu k vypovédi vykonny vybor odborového svazu.
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3. Povinnost vzajemné informace smluvnich stran
a) povinnost zaméstnavatele (Poskytovani informaci zaméstnavatelem se fidi § 278 odst. 2 ZP.)

Zaméstnavatel bude pravidelné a pribézné informovat VZOO o veskerych néleZitostech uvedenych v § 279
a § 287 odst. 1 ZP, konkrétné:

e 0 ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji (§ 279,
odst. 1, pismeno a);

e 0 zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach;

e uzavirdni pracovnich pomérl podle § 38 odst. 3 ZP (Zaméstnavatel VZOO informuje
v pravidelnych mési¢nich intervalech prehledem, ktery bude obsahovat: pracovni zafazeni a
oddéleni, do kterého novy zaméstnanec nastupuje);

e 0 nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi zarazeni
zaméstnancu pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou;

e 0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu § 101-106 odst. 1 a § 108 ZP;

e o vyvoji platl, celkovém objemu prostfedk( vynaklddaného na platy, prdmérném platu
a jeho jednotlivych sloZek véetné clenéni podle jednotlivych profesnich skupin za kazdé
Ctvrtleti (§ 287, odst. 1, pism. a) ZP);

e o hospodarskych vysledcich NM.

Zaméstnavatel bude pravidelné a pribéiné informovat VZOO o veskerych platbdch z FKSP a o vyuZivani
rekreacnich objektd NM.

Zastupce VZOO v NM se bude zucasthiovat:
e gremialnich porad zaméstnavatele;
e zadsadnich jednani zaméstnavatele (platy, struktura NM (podle § 287 odst. 2, pism. ¢ ZP)
apod.);
e jedndni s nadfizenymi a dalSimi orgdny statni spravy, tykajicich se platové problematiky.
O terminu téchto jednéni bude VZOO informovan nejpozdéji tfi dny predem. Zaméstnavatel poskytne VZOO
z4apis ze vech porad a jednani, k nimzZ byl VZOO nebo jeho zastupci pozvani.

b) povinnost VZOO

VZOO bude zaméstnavatele informovat v obdobnych jednanich stejnym zplsobem. O daldi Cinnosti
odborové organizace bude VZOO informovat zaméstnavatele formou vypisu z jeho uskuteénénych jednani, a to
minimalné jednou za 3 mésice, a rovnéZ bude zaméstnavateli poskytovat informace o viech pfipravovanych
akcich, souvisejicich se zlepSenim platovych a socidlnich podminek zaméstnancl, véetné akci na podporu
kulturni sféry.

Na pozadani kterékoli ze smluvnich stran bude svoldno spole¢né jednani zastupcl vedeni NM a VZOO k feSeni
naléhavych otazek, pfipadné bude svoldno celo-muzejni shromazdéni.

4. Kontrola odborovymi organy

Kontrolu nad dodrZovanim pracovnépravnich predpist, prevenci rizik BOZP a PO a dalSich zavazkd, vyplyvajicich
z KS, bude VZOO vykondvat v souladu s ustanovenim § 321 ZP navazné na zakon ¢.251/2005 Sb. a zdkona ¢.
435/2004 Sh. v platném znéni zmén a doplrikd za Géasti OSPKOP:
e tyka-li se kontrola osobnich udajd zaméstnanci, které jsou pfedmétem ochrany osobnosti,
Ize Gdaje poskytnout jen s pfedchozim souhlasem zaméstnancdl.



5. Podminky pro odborovou €innost

Zaméstnavatel vytvofi na sviij naklad ¢lendim VZOO vhodné podminky pro fadny vykon jejich &innosti podle
§ 203 a § 277 ZP (mistnost s nezbytnym vybavenim ke schlizové &innosti, moZnost vyuZiti kanceldiské techniky,
telefon, mobilni telefon, kopirka, pocitac aj.) a uhradi nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a naklady
na potfebné podklady.

Zaméstnavatel bude u ¢lenli odborové organizace zabezpecovat vybér odborovych &lenskych pFispévki
formou srazek z platu, a tyto odvadét na ucet odborové organizace (§ 146 odst. C ZP). Souhlas zaméstnance
zajisti VZOO.

Zaméstnavatel odecte zaméstnanciim — ¢lendm odborové organizace, po skonceni zdanovaciho obdobi,
od zakladu dané ¢lenské prispévky podle § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni o danich z pfijma.

6. Dalsi ustanoveni

O cinnosti odborové organizace v NM informuje nové zaméstnance rovnéz VZOO, a to formou osobniho
dopisu.

Clenové VZOO jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o skuteénostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své
funkce, pokud by porusenim micenlivosti mohlo dojit k poskozeni oprdvnénych z3jm0 zaméstnavatele nebo
zaméstnance.

Vyhodnoceni tkol vyplyvajicich z KS bude provedeno 1x ro¢né formou verfejné kontroly na celo-muzejnim
shromazdéni zaméstnancli NM.

VZOO v NM bude pravidelné informovat viechny zaméstnance o zékladnich ukolech, vyplyvajicich z €innosti
zaméstnavatele a o dodrZovani KS prostfednictvim vSech dostupnych cest (e-mailové posty, intranetu,
internetovych stranek - § 276 odst. 1 ZP).

Zaméstnavatel a odborové organizace budou vyvijet spolecné Usili k navy3eni platli zaméstnanci NM,
k éemuZ budou vyuZivat platovou komisi NM a o vysledcich jednani se budou navzdjem pribézné informovat.

Zaméstnavatel bude zaméstnance minimalné 1 x do roka informovat o aktudlnim stavu NM, zdsadnich
otazkach jeho dalsiho rozvoje a o a stavu pfipravy novych stalych expozic NM formou celomuzejniho spole¢ného
setkani. Zaméstnavatel umozni VZOO organizaci téchto setkani.

lll. Pracovnépravni vztahy
1. Uzavfeni pracovniho poméru

Pfed uzavfenim pracovni smlouvy seznami zaméstnavatel uchazee o zaméstndni s pravy a povinnostmi,
které vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi podminkami a s podminkami odmériovéni, s predpisy k zajisténi
BOZP, platnou Kolektivni smlouvou, popf. dalsimi vnitinimi predpisy (§ 31 ZP, §37 odst. 5 ZP). Zaméstnavatel
bude 1x mési¢né predkladat VZOO zprévy o nové vzniklych pracovnich pomérech (§ 38 odst. 3 ZP).

Pfevedeni zamé&stnance na jinou préci podle § 41- § 46 ZP projedna zaméstnavatel predem s VZOO pisemné
nejméné 10 dni pfedem, v pfipadé odlvodnéného nesouhlasného stanoviska VZOO zaméstnavatel zamér znovu
posoudi. O zméné pracovni napiné, kterou se neméni pracovni smlouva zaméstnance, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance informovat nejpozdéji 5 dni pred uskute¢nénim zmény.
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2. Ukonceni pracovniho poméru

Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini dva mésice (§ 51 odst. 1 ZP). Vypovéd'
dana zaméstnavatelem se fidi & 52 ZP. Okamzité zruseni pracovniho poméru se fidi § 55 ZP. Vypovéd nebo
okamZité zruSeni pracovniho poméru zameéstnavatel pfedem projednd s VZOO, a to v souladu s § 61 odst. 1-4 ZP.

Pfi hromadném propousténi se zaméstnavatel fidi § 62 - § 64 ZP. Zaméstnavatel se zaméstnancem
(zaméstnanci) projedna nejméné 30 dni predem zamyslené strukturalni zmény, v jejich dusledku by doslo
k uvolriovadni zaméstnance (zaméstnanci), a to pred uskuteénénim téchto zmén. Zaméstnavatel bude usilovat
o zmirnéni dasledkl pro tyto zaméstnance (§ 276, 278-280 ZP).

Zaméstnanci, u kterého dojde k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z dlivodl uvedenych v § 52 odst. a)
- ¢) ZP, ndlezi po skonceni pracovniho poméru odstupné. Vyse odstupného vychazi podle Zékoniku prace z doby
trvéni pracovniho poméru.

3. Pracovni doba
a) obecna ustanoveni

Zaméstnavatel pisemné vypracuje a projedna s VZOO rozvrh pracovni doby vcetné pfipadnych zmén a
Uprav (§ 79, § 81 odst. 2 ZP a § 83 - § 84 ZP).

Pracovni doba je upravena Pracovnim fadem.
b) odchylna dprava pracovni doby

PFi praci ve dnech pracovniho klidu a nepfetrZitého odpocinku se zaméstnavatel fidi § 91 ZP. Nafizena prace
ptescas se fidi § 93 ZP. Pracovni pohotovost se Fidi § 78 odst. 1, pism. h ZP a § 95 ZP. Pracovni pohotovost mulze
zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat jen s jeho souhlasem a za tuto ¢innost mu naleZi pfiplatek. Vykon
nocni prace se ridi § 94 ZP.

¢) aprava pracovni doby

Na odlvodnénou Zadost zaméstnance opatfenou souhlasnym vyjadienim jeho nadfizeného mize generaini
feditel rozhodnout o odlisné Gpravé pracovni doby, nez jak je stanovena v pracovnim fadu NM.

4. Dovolena

Cerpani dovolené zaméstnanch v pfislusném kalendainim roce upravuje vNM Smérnice generdlniho
feditele ¢. 10/2015. Na sprdvnost jejiho Cerpani dohlizi vedouci zaméstnanci.

5. Pravo zaméstnance na stiznost

Zaméstnanec, ktery ma odlvodnénou stiznost, ji projednd se svym pfimym nadfizenym bud sdm nebo
v doprovodu ¢lena VZOO. Jestlize fesSeni stiznosti neni pro zaméstnance uspokojivé, je vhodné postupovat
nasledujicim zptsobem:

a) jestlize vedouci oddéleni stiznost nevyresi do 10 pracovnich dnd, musi ji neprodlené postoupit
fediteli odboru, ktery zajisti do 10 pracovnich dnll schlzku se zéastupci odbor(i a vedoucich
pracovnikl oddéleni, kterych se problém tyka;

b) jestliZe se rozhodnutim ve druhé etapé stiznost nevyfesi, bude pfeddna generdlnimu Fediteli. Ten
vyda pisemné rozhodnuti v terminu do 30 dnl ode dne prevzeti stiznosti.

Obé& smluvni strany souhlasi s tim, Ze v pfipadé vzniku stiznosti vynaloZi upfimné Usili vyfesit ji, a to co
nejblize zdroji takové stiZnosti. Obé strany se pfitom budou snaZit predloZit vSechny skutetnosti, tykajici se
projednavané stiznosti uz v prvni etapé jejiho reseni.



jv. Odmeénovani
1. Obecna ustanoveni
Odménovani zaméstnanci se Fidi ustanovenimi hlavy Il Plat, § 122 a nasl. zakoniku prace.

Zdrojem platd je pouZitelny objem prostiedkd na platy stanoveny zfizovatelem formou zdvazného limitu,
prostfedky na platy od jinych poskytovatel( a fond odmén.

Vedouci pracovnici mohou navrhovat mimoradné odmény svym podfizenym pribéiné béhem roku, ihned po
spInéni mimoradného Gkolu zaméstnancem.

2. Priplatky za no¢ni prace, pfescas, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, rozdélenou sménu, préce
konané v sobotu a v nedéli, za vedeni, a zvldstni pfiplatek se Fidi ustanovenimi hlavy Ill Plat, § 122 a nasl.
zékoniku prace.

3. Cestovni nahrady

Poskytovani cestovnich nahrad upravuje Smérnice generdlniho feditele NM 5/2018, ve znéni pozdéjsich
dodatkd.

4. Vyplatni terminy

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho slozku. Pravidelné terminy vyplaty platu se stanovi
nejdéle do tfinactého (13.) kalendarniho dne v pfislusném mésici.

Ve vyplatnich terminech se bude plat zaméstnanct NM vyplacet pfevodem na Ucet nebo v hlavni pokladné
NM nebo v pokladné Horni Pocernice nejdéle 13. dne mésice.

V. Socidlni podminky zaméstnanci
1. Péce o zaméstnance
a) zdravotni péce

Pracovné lékafskd péce zaméstnancim je zajistovdna zaméstnavatelem ve smluvnim zdravotnickém
zafizeni za podminek stanovenych ZP a zékonem ¢. 373/2011 Sb. Vedle vstupnich, periodickych a mimoradnych
preventivnich lékafskych prohlidek provadi smluvni zdravotnické zafizeni zejména Setfeni souvisejici
s pracovnimi podminkami na pracovistich, sleduje vliv prdce a pracovnich podminek na zdravotni stav
zaméstnancti, dodrzovani podminek hygieny prace a fyziologie prace z hlediska povinnosti zaméstnavatele.

b) stravovani

Blizsi podminky organizace stravovani, jeho provadéni a financovani jsou upraveny Piikazem generalniho
feditele ¢. 4/2014.

c) podnikova rekreace

Zaméstnavatel bude dle svych moznosti zajistovat pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky a diichodce
podnikovou rekreaci v objektu Hostomice dle Zdsad FKSP.




d) pujcky zaméstnanciim

Zaméstnavatel mdZe poskytnout beziro&nou pljeku z FKSP na bytové a stavebni Ucely dle schvdlenych
Zasad FKSP.

€) uprava pracovni doby

Zaméstnavatel molZe poskytnout neplacené volno zaméstnancim v piipadé zavainych osobnich
a rodinnych diivod(. Uhradu zdravotniho pojiténi stanovuji platné predpisy.

f) bonus pro zaméstnance

Jako bonus pro zaméstnance néleZi viem moZnost navstivit pfistupné expozice Ndrodniho muzea
v doprovodu maximalné 4 osob. Zaméstnanec se prokaze Priikazem zaméstnance NM.
Vyse uvedeny bonus plati i pro diichodce, ktery odesel do starcbniho (invalidniho) diichodu ze
zaméstnaneckého poméru v NM. Byvaly zaméstnanec se za ucelem bezpiatného vstupu prokdze legitimaci NM,
ktera bude platit pro néj a 1 osobu, kterd jej provazi. Vydani legitimace zajisti OEN.

g) volno z kolektivni smlouvy

Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku,
nejvyse vsak v rozsahu 3 dn( v kalendafnim roce. Volno z kolektivni smlouvy nenahrazuje pracovni neschopnost a
nenaleZi zaméstnanci ve zkusSebni dobé a zaméstnanclim placenym z grantl a jinych externich zdrojd. Volno
z kolektivni smiouvy nemuZe bezprostfedné predchdzet dovolené nebo na ni navazovat. Evidenci volna
z kolektivni smlouvy provadi pracovisté konkrétniho zaméstnance.

2. Odborny rozvoj zaméstnanct

Zaméstnavatel umozni v souladu s ustanovenim § 227 ZP zaméstnancOm Ucast na Skoleni a studiu pfi
zaméstnani za Ucelem odborného rozvoje pro vykon préce sjednané v pracovni smlouvé. Zaméstnavate! pecuje
o odborny rozvoj zaméstnanc( v souladu s ustanovenim § 227, § 228 a 230 ZP. U&ast na 3koleni nebo jinych
formach pfipravy nebo studiu za Ucelem prohloubeni kvalifikace se v souladu s ustanovenim § 230 odst. 3 ZP
povaZuje za vykon prace, ze které pfislusi zaméstnanci plat.

VI. Bezpecnost a ochrana zdravi pfri praci

Péce o zaméstnance, opatreni ke zlepSeni hygieny pfi praci a pracovniho prostredi, jako? i opatfeni k zajisténi
bezpecnosti prace a ochrané zdravi pracovnik(l se fidi § 101-108 ZP.

Zaméstnavatel zajisti pravideiné vzdélavani vedoucich zaméstnanc( v oblasti pracovniho prava a BOZP.

Zaméstnavatel zajisti soucinnost odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zékona ¢. 309/2006
Sb. v pl. zn.

1. kontrola BOZP

Zaméstnavate! uskute¢ni za ucasti zdstupce odborového orgdnu v pribéhu roku kontrolu bezpecnosti
a ochrany zdravi na viech pracovistich. Protokol o zjisténych nedostatcich a zplisobu jejich odstranéni pfeda
odborovému orgénu neprodlené po skonéeni kontroly.

VZOO bude sledovat bezpeénost prace prostfednictvim jim povéreného ¢lena odborového organu.




2. ochrana zdravi zaméstnanct

Z dGvodu ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel pfi nutnych pfesunech fondd (knihy, sbirkové
predméty) garantovat zaméstnanclim odbornych oddéleni vyuZiti profesiondlnich firem, pfipadné sluZeb
technické spravy NM. Pokud zaméstnavatel tuto ¢innost nezajisti, ma zaméstnanec pravo tuto praci odmitnout.
Ustanoveni se vztahuje na zmény dislokace vyZadujici pfepravu velkého rozsahu nebo velkou fyzickou zatéz.
Prace Zen a mladistvych se fidi vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb. o pracich a pracovistich, které jsou zakdzény téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po
porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnancim, a o podminkach, za nichZ
mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z dlivodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakdzanych
pracich a pracovistich). Zaméstnavatel zajisti dopravu osob, sbirkovych predméti a materidlu mezi objekty NM
(zejména praiskymi a mimoprazskymi) tak, aby odpovidala narokiim sbirkotvorné a vystavni ¢innosti muzea.
Ustanoveni tohoto odstavce se nevztahuje na mimoradné a Ziveiné vznikié situace.

V pfipadé nahlych situaci ohroZujicich zdravi a bezpetnost zaméstnanci bude VZOO neprodlené
informovan pfislusnymi odpovédnymi pracovniky § 321 ZP.

3. Osobni ochranné pomdticky, hygienické pomiicky a podminky na pracovisti

Zaméstnavatel je povinen zajistit vybavovani zaméstnanch potfebnymi pracovnimi, ochrannymi a
hygienickymi pomickami ve smysiu Smérnice generdlniho feditele NM ¢&. 4/2012 (§ 104, odst. 5 ZP).
Zaméstnavatel se zavazuje napliiovat ustanoveni obecné platnych predpisQ o hygiené prace (pravidelné myti
oken, svitidel, ergonomické pomucky aj.). Zaméstnavatel bude zajistovat teplotni podminky na pracovistich ve
smyslu platného hygienického predpisu, Zdkona o ochrané vefejného zdravi, tj. Zakona ¢. 258/2000 Sbh.
v platném znéni a doplrikl. Teplota na pracovistich béhem celého roku nesmi porusovat zdvaznou normu; pokud
ano, zajisti zaméstnavatel napravu (nafizeni vlady 361/2007 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
préci, ve znéni pozdéjSich predpisl, § 104 odst. 5 ZP).

4. $koleni zaméstnancli o BOZP

Zaméstnavatel bude zajistovat Skoleni zaméstnanctl o pravnich a ostatnich pfedpisech k zaji$téni ochrany
a zdravi pfi préci ve Ih(tach stanovenych obecné zavaznymi pfedpisy.

VIl. Fond kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP)

Zaméstnavatel vytvafi FKSP ve prospéch zaméstnancl a dlchodcl — byvalych zaméstnancl, ktefi
u zaméstnavatele pracovali az do odchodu do starobniho nebo piného invalidniho dichodu a podle schvaleného
rozpoctu. Pfi jeho tvorbé, pouZivani a hospodareni s nim se Fidi vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu kuiturnich
a socialnich potfeb ve znéni pozdéjsich predpist.

Rozpocet a zdsady FKSP jsou nedilnou soucésti této kolektivni smlouvy (§ 225 ZP). Zaméstnavatel a VZOO
sestavi rozpocet vidy do 28. tnora pfislusného roku.

Fond se vytvafi v souladu s vyhl. ¢. 114/2002 o FKSP, ve znéni pozdéjsich predpist. Pridél do FKSP se tvofi
mésicné na zakladé vyplacenych platl jako definovany odvod.

Zaméstnavatel uhradi z FKSP odborové organizaci prokazateiné naklady, které ji vzniknou v souvislosti
s pInénim opravnéni vyplyvajici z pracovné-pravnich predpist {pfiprava, zpracovani a projednani KS, konzultace
v oblasti pracovnépravnich vztahd, prav a povinnosti zaméstnanc).
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Pfipadné zmény v rozpoctu v pribéhu platnosti Kolektivni smlouvy budou projednény zaméstnavatelem

a VZOO. Tvorbu, rozpofet a béiny provoz FKSP sleduje stdld pracovni skupina (1 zdstupce zaméstnavatele -
spravce UCtu a 1 zastupce odborové organizace), a to nejméné 1 x za Ctvrtleti.

VIIl. Zavérecna ustanoveni

a)

b)

KS se po podpisu zastupcl smluvnich stran stédva zdvaznou pro obé strany. KS se vyhotovuje ve
Ctyrech originadlech. Podepsanou KS obdrZi po jednom vytisku generdlni rfeditel, VZOO, ekonomicky
naméstek a pravni oddéleni;

zmény a dopliky v kterékoliv ¢asti KS lIze provést jejim pisemnym cislovanym dodatkem, po
vzajemném souhlasu obou smluvnich stran;

zmény a dopliiky ucinéné v dobé platnosti této KS tykajici se rozpoctu FKSP a Zasad poskytovani
prispévkd z FKSP, které jsou pfilohou této KS, provede zaméstnavatel spolu s VZOO. Projednans,
schvélena a podpisem obou stran stvrzend zména bude dodatkem této KS;

smluvni strany se zavazuji, Ze v pfipadé vydani novych pracovnépravnich predpisd zméni, pfip.
doplni ta ustanoveni KS, jeZ budou témito pfedpisy dotfena;

tato KS a veskeré vnitfni pfedpisy, na které se KS odvolavd, jsou k nahlédnuti v Gpiném znéni
v sekretaridtu GR NM, u predsedy VZOO v NM, dile u Fediteld odbor(i, vedoucich oddéleni,
v pravnim oddéleni a na Intranetu NM;

smiuvni strany sobsahem kolektivni smlouvy sezndmi viechny zaméstnance do patnacti dnf
od jejiho uzavfeni prostfednictvim intranetu a e-mailové posty (§ 29 ZP);

tato kolektivni smlouva nabyva platnosti a t¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
nedilnou soucdsti této smlouvy jsou pfilohy:

¢. 1 Zasady tvorby a Cerpani FKSP

¢. 2 Rozpocet FKSP na pfislusny kalendarni rok.

V Praze dne Py ZW/

Lewingerova Vladimira PhDr. Michal Lukes, Ph.D.

predsedkyné VZOO generalni feditel NM

T
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PRILOHA E. 1

Zasady pro poskytovani pfispévkii z fondu kulturnich a socialnich potfeb pro rok 2019

Zasady stanovi pouze interni pravidla, podle nichz vedeni Narodniho muzea spolu se zékladni organizaci
Odborového svazu pracovnikli kultury a ochrany pfirody bude poskytovat piispévky zfondu kulturnich
a socidlnich potfeb (déle jen FKSP) v souladu s vyhlaskou ¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb
ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen vyhlagka).

Fond slouzi zaméstnanclim NM a jejich rodinnym pfislusnikiim. Timto terminem se oznacuji zaméstnanci
NM v pracovnim poméru a byvali zaméstnanci, ktefi odesli do diichodu. Za rodinného pfisludnika se povaZuje:
manzel, manzelka, druh, druzka (Ziji-li trvale ve spole¢né domdcnosti) a déti do Sestndcti let a poté do dosaZeni
veku dvaceti 3esti let, jestlize studuiji a doloZi doklad o studiu.

I. Tvorba fondu

Fond se vytvafi jednotnym pridélem z rozpo¢tu béiného roku ve vysi 2 % rocniho objemu ndkladd
zuctovanych na platy, ndhrady platii a odmény véetné odmén z grantd, které jsou soucasti platd.

Rozpocet a zasady vypracuje zaméstnavatel spolu s VZOO a schvaluje je vefejnd schiize zaméstnanc(.
V ramci schvaleného rozpoétu a zdsad spolurozhoduji v konkrétnich pfipadech zaméstnavatel a VZOO v NM.

ll. Pouzivani fondu

1. Prispévek na stravovani

Jako prispévek na stravovani se poskytuji stravenky v hodnoté 118,- KC (zaméstnanec hradi 31,- K¢,
zaméstnavatel 53,- K¢ a z FKSP 34,- K&) nebo ptispévek zaméstnavatele a z FKSP ve stejné vysi na stravovani ve
smluvnim zafizeni. Od 1. 7. 2019 se budou poskytovat stravenky v hodnoté 118,- K¢ (zaméstnanec hradi 31,- K¢,
zameéstnavatel 53,- K¢ a z FKSP 34,- K¢&) nebo prispévek zaméstnavatele a z FKSP ve stejné vysi na stravovani ve
smluvnim zatizeni. Zaméstnanci, kterému je poskytnut pfispévek na stravovani ve smluvnim zafizeni, nendlezi
stravenky.

2. Poskytovani beziro¢nych navratnych pujéek

a) Na poskytovani pljcek z FKSP neni pravni narok a celkovy poéet pajéek je zavisly na rozpoétovych
prostfedcich po dobu platnosti Kolektivni smlouvy a Fidi se vyhlaskou. Pfirozhodovani o
poskytnuti pljcky je tfeba prihlizet k socidlnim pomérim Zadatele, bytovym pomérim a déice
zaméstnani v NM. Pijcka mlze byt poskytnuta pouze zaméstnanci, ktery je v trvalém pracovnim
poméru, trvajicim nepretrzité k datu uplatnéni pozadavku na puUjcku minimalné jeden rok. Ve
vyjimecnych socidlnich pfipadech lze podminku jednoho roku zaméstnani v NM prominout.

Rucitelem se stane spoluzaméstnanec NM v trvalém pracovnim pomeéru nebo manzel, manzelka.
Pfi pljckach do 10.000 K¢ neni ruditel poZadovan. Kazdd poskytnuta pljcka musi byt realizovana
do pli roku od jejiho uzavieni. FormulaF Zadosti je k dispozici na intranetu NM, odd. Tiskopisy a

musi obsahovat viechny poZadované tdaje.

Zadatel a rucitel ¢estnym prohlddenim doloi, e nejsou v insolvenci ani neni proti nim vedeno
exekuéni fizeni.
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Pdjcka se poskytuje na:
b) pofizeni rodinného domu nebo bytu do osobniho vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi zaméstnance
NM, na sloZeni ¢lenského podilu na druistevni byt, na Upravy bytovych prostor nevyZadujicich
stavebni povoleni i ohldSeni a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec
uzivd pro vlastni bydleni, a na které se vydava stavebni povoleni, nebo které podléha ohldseni,
a to maximdlné do vyse 50 000 K¢. V pfipadé osobniho vlastnictvi je zaméstnanec povinen doloZit
vypis z katastru nemovitosti, ne starsi tfi mésicu;
c) koupi bytového zafizeni, a to maximalné do vyse 50 000 K¢;
d) nesplaceny zlstatek navratné pajcky u pfedchoziho zaméstnavatele, a to do vyse maximalné
5 000 K¢;
Soucet vsech plj¢ek poskytovanych zaméstnanci nesmi presdhnout ¢astku 50 000 K¢. Pfi poskytovani
pajcek ve vysi nad 10 000 K¢ se vyZzaduje souhlas rucitele s prevzetim zdvazku uhradit nesplacenou pujcku.
Kazda samostatné poskytnuta pujcka je splatna nejpozdéji do tfi let od uzavieni smlouvy o pljce.

V pfipadé, Ze zaméstnanec rozvaZe pracovni pomér s organizaci pred splacenim poskytnuté pajcky, je
povinen uhradit zbyvajici ¢ast ke dni ukonceni pracovniho pomeéru, nejpozdéji vsak do tii mésicll po skonceni
pracovniho poméru (vyhlaska - § 6, odst. 3). Po dohodé je mozZno prevést povinnost spldtek ze mzdy u nového
zaméstnavatele. V ostatnich pripadech bere zaméstnanec na védomi, Ze organizace si vyhrazuje postupovat
ve smyslu ob¢anskopravnich predpisi.

Pajcku neni moiné vyplatit v hotovosti. Zaméstnanec predlozi faktury (finan¢ni podklady) k Ghradé.
Faktury a jiné finan¢ni podklady museji mit naleZitosti dle zdkona o Ucetnictvi ¢. 563/1991 Sh., ve znéni
pozdéjsich predpish. PUjcky nelze poskytnout na Uhradu nakladd, které byly kryty od penézniho Ustavu nebo
zjiného zdroje, ana vyporddani spole¢ného jméni manzell, vyporddani dédicd a jiné majetkopravni
vyporadani.

Stanovuje se tento zplsob predkiddani a schvalovéni 7adosti o pdjcku na bytové ucely:
a) Zadatel predloii formular zadosti o pGjcku spravci uctu FKSP, spravce uctu FKSP poscudi Zadost
s ohledem na planované zdroje, pocet jiz dfive poskytnutych pljcek a stav jejich spilatnosti a spolu
s vyjadrenim ji postoupi ke schvdleni vyboru odborové organizace;
b) schvélenou Zadost o pujcku postupuje VZOO asistentce pravnika NM, kde je s Zadatelem a jeho
rucitelem sepsana smlouva o pUljcce.

Ve vyjimetnych pfipadech mlZe byt poskytnuta socidlni pljcka, a to maximainé do vyse 15 000 K¢.
Socidlni vypomoci a pljcky k preklenuti tizivé situace se poskytuji v hotovosti. Splaceni socidlni pljcky podiéhd
stejnym zdsadam.

3. Vyuzivani rekreacniho podnikového objektu.

NM umoiziiuje svym zaméstnanctim vyhodnou podnikovou rekreaci ve svém objektu v Hostomicich pod
Brdy.

Zajemce o podnikovou rekreaci poda Zadost spravci pfislusného objektu, ktery tuto skute€nost eviduje,
zanese do sdileného kalendéfe ,Rekreace Hostomice”. Spravce objektu vyda zajemci min. 14 dni pred
nastupem rekreace potvrzeni pro pokladnu, pfi¢emz pfislusny poplatek za uZivani musi rekreant uhradit do
pokladny NM, a to pfed nastupem do rekreacniho zafizeni. Storno poplatek sjednaného pobytu:

storno pobytu 8 -14 dni pred nastupem poplatek za storno ¢ini 30 % ceny pobytu

storno pobytu 2-7 dni pfed nastupem poplatek za storno ¢ini 50 % ceny pobytu
storno pobytu 1 den pfed nastupem poplatek za storno €ini 70 % ceny pobytu
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pfipadé, Ze zajemce doloZi diivod storno pobytu - pracovni neschopnost, nemoc rodinnych pfislu$nikd, od
(orno poplatku je osvobozen.

Vyse poplatk( v rekrea¢nim stfedisku v Hostomicich pod Brdy (za jeden nocleh):
e 80 K¢ - zaméstnanci a jejich rodinni pfislunici;

50 K¢ — déti zaméstnanci (do Sestnécti let véku);

130 K¢ — hosté;

100 K¢ — déti hostl (do Sestnacti let véku).

Dojde-li ke $kodé&, zpGsobené rekreantem na rekreacnim objektu nebo jeho zafizeni, bude postupovéno
podle pfislusnych ustanoveni obcanského zdkoniku. Redlné podminky pro pobyt v rekreaénim zafizeni jsou
obsaZzeny v provoznim radu rekreaéniho zafizeni.

4. Socialni vypomoci
O poskytnuti socidlni vypomoci rozhoduje spravce uétu po projednani s VZOO.
5. Dary

Jsou ur€eny zaméstnanclm, ktefi odpracovali v NM souvisle nejméné 5 let. Soupis jubilantld vede
Persondini a mzdové oddéleni. To predava kaidy mésic Gdaje ekonomickému useku k proplaceni. V zajmu
zaméstnance je ovéfit si svij narok.

Na dary maji ndrok zaméstnanci, ktefi dosahli Zivotniho nebo pracovniho jubilea, anebo poprvé odchazeji
do starobniho nebo invalidniho dichodu.

a) pracovni jubileum 20, 30 nebo 40 let souvisle odpracovanych v NM
b) Zivotni jubileum 50 a 60 let véku
c) dary budou vyplaceny v jednotné vysi 5.000 K¢ Cistého k pripadim uvedenym v bodé 5 a) a b)

Konecénou vysi penézniho daru schvaluje generalni feditel NM a odborovy organ v NM.

Vyplacené penéini dary podléhaji dani z prijmu a pfispévku na zdravotni a socidlni pojisténi.

Celkova vyse dar(i vyplacenych v kalendainim roce mize Cinit nejvyse 15 % z pfidélu do fondu na bézny rok.
6. Pfrispévek na poznavaci zajezd

Podle vyse uvedené kapitoly schvaleného rozpoctu je mozno jednordzoveé pfispét zaméstnanclm na zédjezdy
poradané Narodnim muzeem.

7. Zavérecné ustanoveni

PFispévky z FKSP nelze poskytovat v hotovosti, kromé cestovnich ndhrad (pokud se vyskytuji), socidlni
vypomoci a socidlnich pujcek.

Veskerd rozhodnuti o nakladani s pfispévky z FKSP, pokud neni uvedeno jinak, schvaluje ekonomicky ndméstek
GR a vz0o0.

we

Tyto zasady nabyvaji uc¢innosti dnem schvaleni na vefejné schlizi zaméstnancli Narodniho muzea.
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Pfiloha €. 2

ROZPOCET FKSP pro rok 2019

STAV K 3. 12, 2018t eeeeeere st eee et s se e eesseesee s ansesseeans 2 884 875 K¢

pFidél ze mzdového limitu 2% pro rok 2019.......ccccveevrrrivennn. 3447 733 K¢

dispozi¢ni prostiedky pro rok 2019

4 e Al 1o 141 [0 S ——— 2 884 875 K¢
pFidél z limitu Na platy 2%......ccccvvvvecmrieereciiiccieneececce e 3447 733 K¢
celkem prostiedky 2019 .............cccoeeeiiiirinieiieiiee e 6 332 608 K¢
rozpocet pro rok 2019

SETAVENKY ...eecviiieeetictece et e ettt et era et et snderne e 3 600 000K¢
HOBEOTTEE .00 iicsins swiin ississoninssFadsibnknmmmnsFHE 5 Ehnmmnnansh Sibispmmasannnnid 110 000 K¢
PUIEKY cvvvenerereretereneesesese et steae s sasbasa e s st ss bt aasensesenesesaseesens 100 000 K¢
KUIEUT@ ettt st be et nenas 150 000 K¢
SOCIAINT VYPOMOC w.evivieviceiie ettt ettt eve st se e 50 000 K¢
odmény k vyroéim + odchod do diichodu .......c.cocoevevinieceenennene 350 000 K¢
ZAJEZAY ..eovieiiiiiiieiiee e e 100 000 K¢
celkem k €erpani 2019 ............c.ococeviemveeriicrcrcee e, 4 460 000 K¢
zUstatek pro rok 2020

dispozicni prostiedky pro rok 2019 ........ccvvevieeeeereireeceecnrcrenn 6 332 608 K¢
rozPOoCet Pro rok 2019 ..cc.vvceeeceeecericeeeceeeeeeeeet e e 4 460 000 K¢
zlstatek do roku 2020 ........cc.covmeerinrnciniree et 1872 608 K¢
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